Na osnovu osnovu ¢lana 27. Statuta Asocijacije izvodaca 1sviraca , AlS™ (u daljem tekstu: Udruzenje AIS), Skupstina Udruzenja
AlS-a nasjednici odrzanoj 10.11.2021, donost

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG ODBORA

I-OPSTE ODREDBE y Bl 2V

Clan 1. o we Datum
Ovim Poslovnikom ureduje se rad Upravnog odbora (u daljem tekstu: Upravni odbor) Asocijacije izvodaca
i sviraca (u daljem tekstu : AlS), u skladu sa Stautom AIS-a i nadin ostvarivanja prava i duznosti ¢lanova
Upravnog odbora.

Clan 2.
Opis poslova koji spadaju u djelatnost Upravnog odbora precizno je naveden u ¢lanu 29. Statuta AlS-a .
Upravni odbor Udruzenja obavlja sljedece poslove:

. priprema i predlaze nacrt Statuta, njegove izmjene 1 dopune i priprema drugih akata Udruzenja, koje
donosi Skupstina;

. provodi utvrdenu politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina;

. upravlja imovinom Udruzenja;

. utvrduje 1 predlaze finansijski plan za ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima UdruZzenja,
koji donosi Skupstina;

- daje prijedloge, misljenja 1 inicijative za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruzenja;

- podnosi godisnji 1 periodicnt izvjestaj o svom radu SkupStini na razmatranje 1 usvajanje;

. obrazuje komisije, odbore 1 strucne timove radi racionalnije i efikasnije realizacije postavljenih ciljeva
i djelatnosti Udruzenja;

. utvrduje godisnji 1 polugodisnji obracun o izvrsenju plana prihoda i rashoda Udruzenja;

. preduzima mjere 1 aktivnosti na ostvarivanju programa rada Udruzenja;

. utvrduje opste obradune izvodackih naknada;

. donosi odluku o sklapanju ugovora sa drugim organizacijama za ostvarivanje autorskih i1 srodnih prava,
uz prethodnu saglasnost Skupstine:

. priprema analize, informacije 1 druge materijale za Skupstinu;

. predlaze provedbu finansijskog plana rada Udruzenja;

. Rjeava po zalbama Clanova Udruzenja u prvom stepenu;

. odluéuje o izboru Direktora Strucne sluzbe Udruzenja (u daljem tekstu: Direktor Strucne sluzbe) 1
nadzire njegov rad;

. donosi odluku o organizaciji i zadacima Strucne sluzbe;

. obavlja nadzor nad radom Stru¢ne sluzbe;

. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom ili ukoliko to odredi

o Skupstina;

. odreduje koje se informacije smatraju poslovnom tajnom UdruZenja;

. angazuje odgovarajuca strucna lica za obavljanje odredenih poslova za Udruzenje;

. daje incijativu za prestanak rada Udruzenja;

. donosi odluku o nacinu raspodjele sredstava iz Fonda za kulturne i socijalne namjene;

- zahtijeva zasijedanje Skupstine 1 sam saziva Skupstinu u Statutu predvidenom slucaju:

. predlaze Skupstini donoSenje odluke o dodjeli nagrada 1 priznanja;

. razmatra i usvaja izvjestaje Nadzornog odbora;

. donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;

. donosi opste akte Udruzenja, koje potvrduje SkupStina:

« potvrduje predlozeni obracun izvodackih naknada koji predlozi Strucna sluzba;

. utvrduje dinamiku isplate izvodackih naknada 1

bira Predsjednika i Potpredsjednika Udruzenja izmedu ¢lanova Upravnog odbora koje je imenovala

Skupstina.

Clan 3.




Upravni odbor je izvr$ni organ i kolegijalno upravljacko tijelo Udruzenja i ima 5 (pet) Clanova.
Clanove Upravnog odbora bira Skupstina natpoloviénom vecinom glasova prisutnih lanova na mandat od 4
(Cetirl) godine.
Clan 4.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina natpolovi¢nom vec¢inom glasova prisutnih clanova na mandat od 4
(Cetiri) godine.
Osnovni kriteriji za izbor ¢lanova Upravnog odbora su:

« dasu redovni ¢lanovi Udruzenja:

» da su drzavljani Bosne i Hercegovine;

» da posjeduju vise od 3 (tri) godine iskustva u domenu kolektivnog ostvarivanja autorskog 1 srodnih

prava i muzicke industrije;
« da nisu obuhvaéeni odredbom &lana IX stava 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine.

Prilikom izbora ¢lanova Upravnog odbora nastojat ¢e se ispoStovati i dodatni kriteriji kao Sto su:

. 0 nacionalnoj zastupljenosti, na na¢in da najmanje jedan ¢lan bude iz svakog od konstitutivnih naroda
a po moguénosti i iz reda ostalih, ali i o tome da natpolovitna vecina ¢lanova Upravnog odbora ne
moze biti iz jednog konstitutivnog naroda.

» 0 polnoj zastupljenosti na na¢in da je najmanje jedan ¢lan Upravnog odbora treba da bude Zena.

- 0 ravnomjernoj zastupljenosti ¢lanova na osnovu muzic¢kog Zanra i izvodackog svojstva, na nacin da
u mjeri u kojoj je to mogucée u Upravnom odboru budu zastupljeni svi muzicki Zanrovi.

. 0 kontinuitetu rada udruzenja na nacin da se jedan Clan bira iz reda osnivaCa udruzenja.

. 0 teritorijalnoj zastupljenosti na na¢in da su u Upravnom odboru zastupljeni svi dijelovi zemlje.

0 poznavanju jednog od sluzbenih jezika SCARP-a.

Upravnim odborom rukovodi i predsjedava Predsjednik Upravnog odbora, koji se bira na sjednici Upravnog
odbora vecinom glasova prisutnih ¢lanova na mandat od 4 (Cetiri) godine. Upravni odbor bira 1
Potpredsjednika Upravnog odbora na isti mandat, koji vrsi njegove nadleznosti u slucaju odsustva
Predsjednika Upravnog odbora.
Predsjednik i Potpredsjednik Upravnog odbora su ujedno i Predsjednik i Potpredsjednik Udruzenja (u daljem
tekstu: Predsjednik i Potpredsjednik Udruzenja).
Clan 5.
Upravni odbor solidarno i svaki njegov ¢lan pojedinacno su odgovorni za svoj rad Skupstini.
Clan 6.
Clanove Upravnog odbora, Skup$tina moze razrijesiti i prije isteka mandata mna koje su izabrani 2/3
(dvotre¢inskom) vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine 1 to:
* na sopstveni zahtjev;
 ako bez opravdanih razloga ne prisustvuju sjednicama 3 (tri) puta uzastopno;
. ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora negativno uticu na ugled Udruzenja;
»  u drugim slu€ajevima predvidenim zakonom, ovim Statutom 1 aktima UdruZenja.
Clan 7.
Clanovi Upravnog odbora imaju pravo da budu redovno i blagovremeno obavjesteni o svim pitanjima
potrebnim za vrienje funkcije ¢lana Upravnog odbora.

Radi potpunijeg obavjestavanja ¢lanovima Upravnog odbora se redovno i blagovremeno dostavljaju
materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu sjednica Upravnog odbora, radnih tijela 1 komisija
Upravnog odbora o pitanjima iz njihovog djelokruga.
Clanovi Upravnog odbora imaju pravo uvida u dokumentaciju Upravnog odbora.

Clan 8.
Upravni odbor se sastaje najmanje dva puta godiSnje.
Predsjednik Udruzenja saziva sjednice Upravnog odbora, predlaze dnevnired 1 istim predsj edava. U slucaju
njegove odsutnosti ove poslove obavlja Potpredsjednik Udruzenja.



Kvorum za odrzavanje sjednice i punovazno odlu¢ivanje Upravnog odbora je nadpolovicna vecina svih
¢lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi odluke nadpolovi¢nom ve¢inom prisutnih lanova Upravnog odbora.
Pored &lanova Upravnog odbora, sjednicama mogu prisustvovati 1 druge osobe koje su pozvane 1 vezane
za realizaciju odredenih zadataka, bez prava odlucivanja.
Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu, koji potvrduje Skupstina.
Poslovnikom o radu Upravnog odbora se detaljno ureduju prava, obaveze i1 odgovornosti, naCin rada,
olasanja i donosSenje odluka Upravnog odbora.

Clan 9. _
Upravni odbor osigurava zakonitost rada AIS-a i izvrSavanja zakona o Statutom predvidenih obaveza 1 u
tom pogledu kolektivno je odgovorno Skupstini. Svaki ¢lan Upravnog odbora koji ucestvuju u odlucivanju
na sjednicama Upravnog odbora, li¢no je odgovoran za svoj rad.

Clan 10.
Svim ¢lanovima Upravnog odbora pripada naknada za njihov rad u Upravnom odboru, koja se utvrduje i
isplacuje na osnovu posebne odluke Upravnog odbora.

Naknada ¢lanovima Upravnog odbora utvduje se i isplacuje vodec¢i raCuna o rezultatima i obavljenim
poslovima ¢lanova Upravnog odbora 1 finansijskom stanju AlS-a.

Ukoliko Upravni Odbor Udruzenja utvrdi da obim poslova predsjednika Udruzenja navedenih u Clanu
29 Statuta Udruzenja, iziskuje njegov veci angazman, od navedenog, Upravni odbor Odlukom moze
odobriti profesionalizaciju te funkcije, odnosno prijem u radni odnos u Udruzenju na puno radno vrijeme.
U tom sluaju umjesto naknade koja je navedena u Pravilniku o naknadama Clanova predsjednistva,
Upravnog odbora i Nadzornog odbora njegova primanja se reguliSu Ugovorom o radu.

II-PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Clan 11.
U skladu sa ¢lanom 29. statuta predsjednik i potpredsjednik Udruzenja obavljaju sljedece poslove:
»  rukovode Udruzenjem u skladu sa Statutom, Zakonom 1 ostalim aktima Udruzenja;
«  zastupaju Udruzenje u pravnom prometu;
e predstavljaju Udruzenje u medunarodnom saobracaju;
daju prijedloge, misljenja i inicijative za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruzenja;
- poduzimaju mjere i aktivnosti na ostvarivanju programa rada Udruzenja;
. sazivaju sjednice Upravnog odbora samoinicijativno ili na zahtjev najmanje dva clana Upravnog
odbora 1 rukovode njegovim radom;
e staraju se o provodenju programa rada, odluka, zakljucaka 1 smjernica Skupstine;
»  staraju se o provodenju plana rada Upravnog odbora;
« izraduju godisnji i polugodisnji izvjestaj o svom radu i podnose ga Upravnom odboru na razmatranje
1 usvajanje;
*  potpisuju akte koje donost Upravni odbor;
- odrzavaju stalne kontakte sa javnoS¢u i promoviraju ciljeve 1 djelatnosti Udruzenja;
«  vrSe i druge poslove koje im odredi SkupStina 1 Upravni odbor;
. obavljaju pregovore sa korisnicima ili reprezentativnim udruzenjima korisnika repertoara Udruzenja.

Clan 12.
U slucaju podnosenja ostavke, predsjedniku Udruzenja prestaje funkcija predsjednika danom odrzavanja
sjednice na kojoj je podnio ostavku, odnosno na prvoj sjednici Upravnog odbora ako je podnio ostavku
izmedu dvije sjednice.
O podnijetoj ostavci ne otvara se rasprava niti se odlucuje, ve¢ se samo konstatuje prestanak funkcije
predsjenika Upravnog odbora.

Clan 13.



Predsjednik UdruZenja pismenim putem odreduje dan i vrijeme odrzavanja sjednice Upravnog odbora sa
dnevnim redom, najmanje sedam dana prije dana za koji se saziva sjednica.
[zuzetno, obavjestenje o vremenu drzavanja sjednice i dnevnom redu moze se dostaviti 1 u kracem roku,
pri ¢emu je pedsjednik Upravnog odbora duzan je da na pocetku sjednice obrazlozi i da takve razloge za
takav postupak.
Otvaranje sjednice

Clan 14.
Prije otvaranja sjednice Upravnog odbora predsjednika ili potpredsjednik Udruzenja utvrduje taCan broj
prisutnih ¢lanova i konstatuje da li postoji kvorum za rad Upravnog odbora. Ukoliko sjednici ne prisustvuje
potreban broj ¢lanova, nova sjednica se saziva u roku od 7 dana.

Clan 15.

Kvorum za rad Upravnog odbora postoji ako sjednici prisutstvuje najmanje 3 (tr1) ¢lana Upravnog odbora.
Po utvrdivanju Cinjenice da postoji kvorum za rad predsjednik 1li potpredsjednik Udruzenja otvara
sjednicu. Sjednica Upravnog odbora prekida rad ukoliko se smanji broj prisutnih ¢lanova ispod kvoruma
potrebnog za rad Upravnog odbora.

Clan 16.
Prije utvrdivanja dnevnog reda, usvaja se zapisnik sa prethodne sjednice Upravnog odbora

Clan 17.
Dnevni red utvrduje Upravni odbor. Svaki ¢lan Upravnog odbora moze da predlozi dopunu li izmjenu
dnevnog reda.

Upravni odbor, prethodno odlucuje o svakom prijedlogu za izmjenu 1li dopunu dnevnog reda. Upravni
odbor na prijedlog svakog ¢lana moZze u toku sjednice da izvrSi izmjene u redoslijedu taCaka dnevnog reda.
Clan 18.

Po otvaranju rasprave za svaku tacku dnevnog reda predsjednik 1l1 potpredsjednik Udruzenja daje rijec
prisutnima po redu javljanja. Na osnovu sprovedene rasprave o svakoj tacki dnevnog reda predsjednik 1li

potpredsjednik utvrduje prijedlog odluke.

Svaki ¢lan moze dati drugi prijedlog odluke ukom slucaju se glasa o prijedlozima redom kojim su dati.
Kada utvrdi da viSe nema prijavljenih za u€esée u raspravi, predsjednik 1l1 poptredsjednik Upravnog odbora
zaklju€uje raspravu po tom pitanju.

Kada se obavi razmatranje svih tacaka dnevnog reda i odlu¢ivanja po njima, predsjednik 1l1 potpredsjednik
zakljucuje sjednicu Upravnog odbora.

Clan 19.
Niko ne moze da govori na sjednici Upravnog odbora prije nego Sto je zatrazio 1 dobio rijeC od predsjednika
il1 potpredsjednika Udruzenja.
Vrijeme izlaganja svakog ucesnika u raspravi po pravilu traje 5 minuta.
Upravni odbor moze da izmijeni i vrijeme izlaganja na prijedlog svakog Clana Upravnog odbora.

Clan 20.
Predsjednik ili poptredsjednik Udruzenja stara se o redu na sjednici.
Ucesnici u raspravi duzni su da u toku rasprave ucestvuju na kolegijalan nacin Sto podrazumijeva 1
uvazavanje drugacijih misljenja, diskusiju, bez ( galame) , pretjeranog dizanja glasa 1 upotrebe neprikladnih
rije¢i. Predsjednik ili potredsjednik Udruzenja ima duznost da opomene i oduzme rije¢ svakom ucesniku
koji ne postuje odredbe ovog Poslovnika.
Ucesnik u raspravi moze da govori samo o pitanju koje je na dnevnom redu i niko ne moze da ga prekida
niti opominje, osim predsjednika ili potpredsjednika Udruzenja.
Zapisnik sa sjednice

Clan 21.
O radu na sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik obuhvata glavne podatke o radu na sjednici
i sadrzi : datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, imena i broj prisutnih ¢lanova , imena ¢lanova koji
su napustili sjednicu prije njenog zakljucenja, utvrden dnevni red, imena 1 bitne dijelove 1zlaganja uCesnika
u raspravi , rezultate glasanja o svakoj tacki dnevnog reda, sadrzinu i naziv donijetih odluka 1 zakljucaka.
Zapisniku se prilaze kopija materijala koji je bio razmatran na sjednici. Zapisnik vodi zapisnicar. Zapisnik
potpisuje predsjednik ili potpredsjednik Upravnog odbora 1 zapisni¢ar AIS-a. Zapisnik se Cuva u
dokumentaciji AlS-a.



Clan 22.
Primjerak zapisnika dostavlja se svakom ¢lanu Upravnog odbora.
IV-ODLUCIVANJE

Clan 23.
Upravni odbor odluke donosi vecinom glasova prisutnih ¢lanova. U hitnim sluc¢ajevima , ili kada je rijeC o
donosSenju odluke o kojoj nije potrebna rasprava, predsjednik 11 potpredsjednik Udruzenja ovlasten je da
donosi odluke iz nadleznosti Upravnog odbora, ali je prije toga duzan da pribavi saglasanost wvise od
polovine ¢lanova Upravnog odbora.
Na sljedecoj sjednici Upravnog odbora izvrsice se verifikacije tako donesene odluke.

Clan 24.
O svakoj tacki dnevnog reda raspravlja se 1 odluCuje pojedinacno. Rezultate glasanja utvrduje predsjednik
ili potpredsjednik UdruZenja. Clan Upravnog odbora moze da izdvoji svoje misljenje prilikom
odlu¢ivanja.ObrazloZenje za taj postupak mora da bude sastavni dio zapisnika.

Clan 25.
U postupku odlucivanja Upravnog odbora glasanje je javno.

Clan 26.

Upravni odbor radi na sjednicama. Upravni odbor moze zasjedati ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na

vecina Upravnog odbora.
V- RADNA TIJELA KOMISIJE

Clan 27.
U skladu sa ¢lanom 30.Statuta Upravni odbor moze, radi efikasnijeg 1 racionalnijeg izvrSavanja svojih
poslova i zadataka, posebnom odlukom obrazovati komisije, radna tijela, struCne timove, sekcije i sl.

Odlukom iz prethodnog stava utvrduje se sastav, zadaci, djelokrug rada, rokovi 1 druga pitanja znacajna za
rad 1stih.

Clan 28.
Upravni odbor odreduje ¢lanove radnih tijela i komisija imajuci u vidu interesovanje predlozenog Clana |
spremnost za aktivno ucesce u radu.

Clan 29.
Broj ¢lanova radnih tijela utvrduje se odlukom o njthovom osnivanju. U toku trajanja mandata ¢lanova
radnih tijela i komisija. Upravni odbor moze razrijesiti ¢lana radnog tijela ili komisije prije isteka njegovog
mandata 1 izabrati novog Clana.

Clana 30.
Nakon konstituisanja radnih tijela komisija bira predsjedavajuci 1 utvrduje plan aktivnosti. Radna tijela i
komisije samostalno ureduju nacin rada, podnose izvjeStaj o radu u rokovima utvrdenim od strane

Upravnog odbora. )
V-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.

Danom donoSenja ovog pravilnika, prestaje da vazi Poslovnik o radu Upravnog odbora broj: P12-05/16 od
30.06.2016. godine.

Broj :SK P17-05/21
Vogoséa; 10.11.2021. godine
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 Damir Bec€ic, zamjenik predsjednika SkupsStine



